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Nr. înreg. ARFCN: 1408/14.04.2026 

ANUNŢ 

 

 Academia Română Filiala Cluj-Napoca cu sediul în Cluj-Napoca, Str. Republicii, nr. 9, scoate la concurs postul de 

Asistent în activitatea de cercetare științifică, cu normă întreagă, perioadă nedeterminată, specializarea Istoria 

minorităților în secolele XIX-XX, istoria educației în limba maghiară, în cadrul Centrului de Studii Transilvane. 

 Condițiile minime de studii și experiență profesională pentru ocuparea postului de asistent în activitatea de cercetare 

științifică, cu normă întreagă, perioadă nedeterminată, specializarea în Istoria minorităților în secolele XIX-XX, istoria 

educației în limba maghiară, sunt următoarele:  

• să fie absolvent cu examen de licenţă sau de diplomă al studiilor în învăţământul universitar de lungă durată – 

istorie; 

• minimum 2 (două) scrisori de recomandare de la supervizori şi/sau profesori de curs. 

 Condițiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească candidații pentru ocuparea postului de asistent în activitatea de 

cercetare științifică, cu normă întreagă, perioadă nedeterminată, specializarea în Istoria minorităților în secolele XIX-

XX, istoria educației în limba maghiară, sunt următoarele: 

• îndeplinirea condițiilor specifice conform Standardelor de performanță științifică necesare și obligatorii 

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de Asistent de cercetare științifică, - ACS (A.C.), Cercetător  

debutant - R 1 (C.S) și Cercetător recunoscut  -R 2 (C.S.III) ale Centrului de Studii Transilvane – să obțină un 

punctaj minim de 16 puncte (conf. Pct. 3.5. din Standarde); 

•    experiență în specialitatea postului: doctorand în istorie și absolvent de master sau să dețină titlul de doctor în 

domeniul istorie, specialitatea: Istoria minorităților în secolele XIX-XX, istoria educației în limba maghiară; 

•    rezultate profesionale obținute: comunicări științifice și publicații în domeniul specializării postului: Istoria 

minorităților în secolele XIX-XX, istoria educației în limba maghiară; 

•   aptitudini specifice: capacitate de lucru în echipă, adaptare rapidă la cerințele temelor de cercetare din instituție, 

capacitate de comunicare; preocuparea permanentă pentru ridicarea nivelului profesional individual; 

preocuparea pentru a participa la competiții naționale și europene pentru câștigarea de proiecte de cercetare. 

Concursul pentru ocuparea postului de asistent în activitatea de cercetare științifică, cu normă întreagă, perioadă 

nedeterminată, specializarea Istoria minorităților în secolele XIX-XX, istoria educației în limba maghiară, se va 

desfășura începând cu data de 18.05.2026 ora 10:00, la sediul Centrului de Studii Transilvane și va consta în 

următoarele probe, aprobate de Consiliul Științific: 

 –  18.05.2026, ora 10:00 - analiza dosarului de înscriere la concurs, verificarea îndeplinirii condițiilor 

(Admis/Respins) și aprecierea - prin punctaj pe baza unei grile adaptate specificului postului - a activității științifice și 

a performanțelor profesionale (25% din nota finală); 

–    22.05.2026, ora 08:30 - proba scrisă - lucrare pe baza tematicii și bibliografiei;  

– 29.05.2026 ora 12:30 - proba orală/interviu constând din prezentarea de către candidat a planului de carieră și 

evaluarea de către comisie a cunoștințelor specifice postului  din tematica și bibliografia de concurs. 

Condițiile minime de studii și experiență profesională și a celor specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoanele 

supuse evaluării pentru activitatea de cercetare științifică, domeniul și specializarea postului scos la concurs sunt 

aprobate de Consiliul Științific al Centrului de Studii Transilvane. 

Evaluarea candidaților de către comisia de concurs se realizează astfel:  

– rezultatul analizei dosarului candidaților (25% din nota finală) se apreciază de fiecare membru al comisiei 

prin note de la 10 la 1 conform grilei proprii incluse în Standardele Centrului de Studii Transilvane.  

Pot fi recomandați candidații care au obținut cel puțin media 8.   

Nota finală de concurs va reprezenta media aritmetică (nerotunjită) dintre nota activității științifice (A.St.) și a probelor 

scrise și orale/interviu după cum urmează: 25% A.St. + 75% (media aritmetică a notelor de la proba scrisă, proba 

orală/interviu) . 

Pentru a fi admis la concurs, candidatii trebuie să obțină minim nota 8 (opt) la evaluarea activității științifice și minim 

nota 8 (opt) la nota finală a concursului. 

Dosarele de concurs se vor depune în termen de 30 zile de la data publicării anunțului de concurs în format fizic la 

sediul Centrul de Studii Transilvane, str. M. Kogălniceanu nr. 12-14, et. V, de luni până vineri, între orele 10:00 – 

14:00, cu excepția zilelor legale de sărbătoare, precum și în format electronic la adresa de email: secretariat.cst@acad-

cj.ro. 

 

callto:0264-592.363
mailto:secretariat@acad-cj.ro
http://acad-cj.ro/
mailto:secretariat.cst@acad-cj.ro
mailto:secretariat.cst@acad-cj.ro


 

ACADEMIA ROMÂNĂ 
Filiala Cluj-Napoca 

Adresă: Str. Republicii nr. 9, cod poștal 400015, Cluj-Napoca  
Tel.: 0264.592.363 
CUI: 4378905 
E-mail: secretariat@acad-cj.ro 
Web: http://acad-cj.ro 

 

 

Dosarul pentru înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de Asistent în activitatea de cercetare științifică, cu 

normă întreagă, perioadă nedeterminată, specializarea Istoria minorităților în secolele XIX-XX, istoria educației în 

limba maghiară va cuprinde, în mod obligatoriu, următoarele documente,  în format fizic și scanat conform opis-ului, 

salvate pe un memory stick: 

a) cererea de înscriere la concurs semnată, la care se anexează o declarație pe propria răspundere prin care candidatul 

atestă veridicitatea informațiilor prezentate în dosar; 

b) propunerea de dezvoltare a carierei științifice din punctul de vedere al activităților de cercetare științifică, de 

maximum 5 pagini, semnată; 

c) curriculum vitae semnat de către candidat; 

d) lista publicațiilor științifice, lucrărilor, articolelor, studiilor, brevetelor selectate de candidat în funcție de relevanța 

pentru activitățile de cercetare științifică proprii, semnată; 

e) fișele de verificare a îndeplinirii standardelor minimale prevăzute în Normele metodologice pentru ocuparea 

posturilor vacante din institutele de cercetare ale Academiei Române (art. 5 alin.1) și a Standardelor de 

performanță proprii ale Centrului de Studii Transilvane din cadrul ARFCN, completate și semnate de către 

candidat, vezi: https://centruldestudiitransilvane.ro/regulamente/ 

f) copia diplomei de licență /masterat/doctorat, sau echivalentă, după caz. În situația în care candidatul declarat 

câștigător nu deține o diplomă eliberată de o instituție de învățământ superior din România, acesta trebuie să 

depună o copie conform cu originalul a atestatului de recunoaștere sau de echivalare a acesteia, înainte de 

încadrarea pe post și semnarea contractului individual de muncă, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ 

de încadrare pe post; 

g) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

h) copia certificatului de căsătorie sau dovada schimbării numelui, după caz; 

i) certificatul medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare îndeplinirii atribuțiilor de serviciu, eliberată 

de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior 

derulării concursului; 

j) declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnată; 

k) certificatul de cazier judiciar. 

l) declarație pe propria răspundere pentru conformitatea datelor și a documentelor din dosarul de concurs. 

Curriculumul vitae al candidatului trebuie să includă: 

a) studiile efectuate și diplomele obţinute; 

b) experiența profesională și locurile de muncă relevante ocupate anterior; 

c) proiectele de cercetare-dezvoltare și inovare pe care le-a condus ca director de proiect și granturile obţinute, dacă 

este cazul, indicându-se pentru fiecare sursă de finanțare, bugetul proiectului și principalele publicații științifice sau 

brevetele de invenție rezultate; 

d) premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuției științifice; 

e) descrierea narativă a celor mai importante 3 realizări în tematica postului pentru care se organizează concurs ~ 

maximum 3 pagini. 

Dosarul de concurs trebuie să conţină lista publicaţiilor ştiinţifice, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor de invenţie 

considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candidează. Lista este structurată astfel:  

a) lista a cel mult 10 publicaţii ştiinţifice, cele mai relevante, precum: cărţi de autor, articole/studii/capitole, volume 

editate, lucrări;  

b) lista brevetelor de invenţie şi a altor titluri de proprietate intelectuală;  

c) lista cărţilor de autor şi a volumelor editate şi publicate;  

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal. 

 

Președinte, 

Acad. Pamfil Doru 
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TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

pentru ocuparea prin concurs a postului de Asistent în activitatea de cercetare științifică, normă întreagă, perioadă 

nedeterminată, specializarea Istoria minorităților în secolele XIX-XX, istoria educației în limba maghiară,  

vacant în cadrul Centrul de Studii Transilvane al ARFCN 

 

TEMATICĂ: 

1. Educația universitară de limbă maghiară în Transilvania și formarea elitelor intelectuale (sec. XIX– începutul 

sec. XX).  

2. Mediul universitar din Transilvania: identitate, disciplină și cultură academică (a doua jumătate a sec. al XIX-

lea- începutul sec. XX).  

3. Investigarea, interpretarea și editarea critică a surselor istorice maghiare din sec. XIX- începutul secolului XX. 

4. Aplicarea metodelor digitale în analiza documentelor (registre matricole, anuare universitare, date statistice). 

 

BIBLIOGRAFIE: 

1. Ioan-Aurel Pop; Thomas Nägler; Magyari, András (coord.), Istoria Transilvaniei: vol. III (de la 1711 până la 

1918), Academia Română / Centrul de Studii Transilvane, Cluj-Napoca, 2008. 

2. Sigmirean Cornel, Istoria formării intelectualității românești din Transilvania și Banat în epoca modernă, 

Presa Universitară Clujeană, Cluj-Napoca, 2000. 

3. Ghitta Ovidiu, (coord.), Istoria Universității „Babeș-Bolyai”, Mega, Cluj-Napoca, 2012. 

4. Nagy, Róbert-Miklós, Tóth, Szilárd (coord.), Rectorii Universității din Cluj (1872–1919) / A Kolozsvári 

Tudományegyetem Rektorai (1872–1919), Presa Universitară Clujeană, Cluj-Napoca, 2019. 

5. Karády, Victor; Nagy, Tibor Péter, Educational Inequalities and Denominations, 1910. Volume 3. Database 

for Transylvania, Budapest, Jolin Wesley Publisher, 2012. 

6. Berecz, Ágoston, „Building a Bilingual Elite: «National Indifference» and Romanian Students in Hungarian 

High Schools (1867–1914)”, în Austrian History Yearbook, 2023, pp. 1-18.  

7. Szabó T. Attila, A Ferencz József Tudományegyetem építkezéseinek története, Athenaeum, Budapest, 1942. 

8. Van Ruyskensvelde, Sarah „Towards a history of education? Exploring the possibilities of digital humanities 

for the history of education”, în Paedagogica Historica, 50, 6, 2014, pp. 861-870. 

9. Van Leeuwen, Marco H.D.; MAAS, Ineke, A Short Note on HISCLASS, 2005. (disponibilă la adresa: 

https://historyofwork.iisg.nl/list_pub.php?categories=hisclass)  

10. Van Leeuwen, Marco H.D.; Maas, Ineke; Miles, Andrew, „Creating a Historical Standard Classification of 

Occupations. An Exercise in Multinational Interdisciplinary Cooperation”, în Historical Methods. A Journal 

of Quantitative and Interdisciplinary History, 37, nr. 4, 2004, pp. 186-197.  

11. Treiman, Donald J., Occupational Prestige in Comparative Perspective, New York, Academic Press, 1977.  

12. Ádám Erdész (ed.), Márki Sándor naplói [Însemnările lui Márki Sándor], vol. 4, 1915–1919, Magyar Nemzeti 

Levéltár Békés Megyei Levéltára, Gyula, 2023. 

13. A Vallás- és Közoktatásügyi M. K. Ministerium által a kolozsvári Ferencz József M. Kir. Tudomány-egyetem 

tanácsához intézett elvi jelentőségű rendeleteinek gyűjteményé az 1872/73-1898/99, tanévekről. [Colecția 

decretelor ministeriale privind Universitatea Regală Maghiară Franz Joseph din Cluj din anii universitari 

1872/73-1898/99] Ajtai, Kolozsvár, 1900.  

14. Acta universitatis litterarum Regiae Hungaricae Francisco-Josephinae Kolozsváriensis https://univ.bibl.u-

szeged.hu/view/type_publication_full/book/A_Kolozsv=E1ri_Magyar_Kir=E1lyi_Ferencz_J=F3zsef_Tudo

m=E1nyegyetem_almanachja/ 

 

 

 

 

 

callto:0264-592.363
mailto:secretariat@acad-cj.ro
http://acad-cj.ro/
https://univ.bibl.u-szeged.hu/view/type_publication_full/book/A_Kolozsv=E1ri_Magyar_Kir=E1lyi_Ferencz_J=F3zsef_Tudom=E1nyegyetem_almanachja/
https://univ.bibl.u-szeged.hu/view/type_publication_full/book/A_Kolozsv=E1ri_Magyar_Kir=E1lyi_Ferencz_J=F3zsef_Tudom=E1nyegyetem_almanachja/
https://univ.bibl.u-szeged.hu/view/type_publication_full/book/A_Kolozsv=E1ri_Magyar_Kir=E1lyi_Ferencz_J=F3zsef_Tudom=E1nyegyetem_almanachja/









	Anunt site_ACS minoritati.pdf
	formulare de atasat la anunturi.pdf

